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Transformacja cyfrowa to nie tylko digitalizacja - to
zmiana sposobu dziatania firmy

Digitalizacja to przeniesienie analogowych proceséw do Swiata cyfrowego (np. skanowanie
dokumentdéw). Transformacja cyfrowa to coS wiecej — to przemysSlenie, jak technhologia moze
zmieniC model biznesowy, sposéb obstugi klienta, zarzgdzanie operacjami czy strategie firmy. To hie

ﬁ tylko ,technologia”, to gteboka zmiana sposobu myslenia.
03>

Transformacja zaczyna slie od strategili - nie od
zakupu narzedzi.

Wielu przedsiebiorcéw zaczyna od kolnca — kupujg howe systemy, zahim zrozumiejd, po co im
one. Strategia transformacji cyfrowej to plan dziatania: co chcemy zmienicC, dlaczego i jak to
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Duze zmiany zaczynaja sie od matlych krokdéw - mysSl

zmierzymy. Dopiero p6zniej dobieramy harzedzia.

Lean, dziataj MVP.

Nie musisz od razu wdrazaC systemu ERP za milion ztotych. Wybierz jeden proces, ktéry
genheruje koszty lub marhuje czas — i usprawnij go matym, szybkim projektem. Przetestuj pomyst,
ucz si€ i rozwijaj. To podejScie MVP (Minimum Viable Product) dziata réwhie dobrze w start-

@ upach, jak i w MSP.

Dane to nowe paliwo - ale tylko wtedy, gdy wilesz
jak z nich korzystaé.

WiekszoSC firm tonhie w danych: Excelach, mailach, PDF-ach. Transformacja cyfrowa uczy, jak
zbieraC dane w jednym miejscu, przetwarzac je i wyciggaC z hich wnioski. Tylko wtedy mozesz
podejmowac trafne decyzje — szybciej hiZ konkurencja

Wiedza i1 Swiadomos$é¢ ludzi to warunek sukcesu -
szczeglOlnie kierownictwa.

Zadne harz€dzie hie zadziata bez ludzi. Musisz zainwestowac czas i uwage w edukacje
zespotu, pokazanie ,po co to wszystko”. Szczegdblng role ma tu zarzgd i wtaSciciele - ich
determinacja, przyktad i gotowoSC do nauki stanowig site napedowqg catego procesu.

TransformaCJa cyfrowa jest szansg na przetrwanle 1
rozwdéj MSP w czasach niepewnosci.

Mate i Srednie firmy mierzg si€ dziS z hiedoborem pracowhikéw, roshgcymi kosztami i konkurencija
z kazdej strony. Cyfryzacja procesdw, automatyzacja i dostep do danych w czasie rzeczywistym
pozwalajg zwickszyC efektywnoSC, zredukowaC koszty i szybciej reagowaC na zmiany rynkowe.
To hie luksus — to kohiecznoSC.

Strategia transformacji to mapa - tworzona wspdlnie
Z zespoiem.

Dobrze zaprojektowana strategia cyfrowa powstaje z udziatem zespotu — nie jest tworem
tylko wtaSciciela czy doradcy. To wtaSnhie pracownicy hajlepiej znajg swoje codzienne
problemy. AngaZujgc ich w proces, budujesz poczucie wspétodpowiedzialnosci, szybciej

identyfikujesz szanse i unikasz oporu przed zmiang. C 06>

Sztuczna inteligencja (AI) nie jest przyszioscig -
to terazniejszosé¢, dostepna takze dla MSP.

Al nie musi oznaczaC robotéw czy kosztownych projektéw badawczych. DziS Al to asystent,
ktéry moze analizowaC dane, automatyzowac raporty, rozpoznawac teksty, czy wspierac

obstuge klienta. < 0§>

Bezpieczenstwo informacji to fundament - nie
dodatek.

Transformacja cyfrowa musi iSC w parze z cyberbezpieczenstwem, politykg haset, backupami i
przeszkoleniem ludzi. Bez tego cata cyfryzacja moze sie obréciC przeciwko TObb
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Transformacja cyfrowa nie zalezy od grantdw, tylko
od Twoje]j determinacji.

Dofinansowahia, granty i dotacje mogg pomadc — ale to hie one decydujg o sukcesie. Kluczowa
jest Twoja SwiadomoS¢, wiedza i konsekwencja w dziatanhiu. Transformacja to nie projekt uhijny
— to Twoja decCyzja o rozwoju, cz€sto trudna, ale dajgca najwickszy zwrot. .



